Kisbér Varos Jegyzdjének
1/2016. (1.4.) szdmu utasitdsa

a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi,- szocidlis és biztonsigi kivetelményeirdl
A képernyd elStti munkavégzés minimélis egészségiigyi és biztonsdgi kovetelményeirsl szol6
50/1999.{X1.03.) EuM. Rendeletben (tovdbbiakban: rendelet) foglaltak végrehajtdsa érdekében az aldbbi
utasitast adom ki:
1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A szabdlyzat hatalya kiterjed a szamitégéppel ellitott munkahelyeken dolgozé kbztisztviselSkre,
kézalkalmazottakra és munkavallalokra (tovabbiakban: dolgozé).

1.2. A szabalyzat alkalmazasaban

a) képernyés munkakér: olyan munkakér, amely a dolgozé napi munkaidejébél legalabb négy 6rat
képerny8s munkahelyen képerny8s eszkdz hasznélatat igényli

b) képernyé elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képernyS el6tti munkavégzéshez szilkséges szemiiveglencse és
ennek a lencsének a rendeltetésszerii hasznalatahoz sziikséges keret, ide nem értve a dolgozé altal
a képernyd el6tti munkavégzéstdl fuggetleniil egyébként is hasznalt szemiveget és kontaktlencsét.

2. Kdvetelmények képerny8s munkahelyekkel kapcsolatban

2.1. A szamitogéppel elldtott munkahelyek kialakitdsandl figyelemmel kell lenni a rendetet mellékletében
felsorolt kbveteIményekre.

2.2. A szamitégépes munkahelyeken — a dolgozé és a munkahelyi vezet§ kézremiikbdésével — a
munkavégzést ugy kell megszervezni, hogy:

a) a szdmitégépen torténd folyamatos munkavégzés esetén dranként legaldbb 10 perc sziinetet kell
biztositani. Ezen idfszak alatt az érintett dolgozé a mds iranyl (szamitégéphez nem kétdtt)

munkafeladatait koteles ellatni.

b) a szamitégépen torténd munkavégzés §sszes ideje a napi hat 6ra id6tartamot ne haladja meg.

3. Latasvizsgalat
3.1. A |atasvizsgalat lehetfségét
a) a képerny6s munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése el6tt,
b) ezt kdvetden kétévenként,
¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhaté

osszefligeésbe

biztositani kell minden szamitdgép elétt dolgozo részére.



3.2. A latdsvizsgalatot, a foglalkozds-egészségiigyl szolgdlatot ellité orvos végzi. Ha a szemészeti
szakvizsgalat szerint indokolt, a dolgozdt megfelelS éleslatast biztosité szemiveggel kell ellatni.
4, Szemiiveg-kdaltségtérités

4.1. Az éleslatast biztositd szemiiveg koltségeihez a munkaltaté tamogatast biztosit az dnkormanyzat
koltségvetésében biztositott keretbsszeg erejéig.

4.2. Az egy munkavallalora juto tdmogatasi dsszeg legfeljebb 70.000.- Ft.
4.3. A szemiiveg-koltségtérités kifizetésének feltétele a latdsvizsgalaton vald részvétel.
4.4. A szemiiveg-koltségtéritést az aldbbi dokumentumok egyidejl beaddsdval lehet megadni:
a) igazolas szemészeti szakvizsgalatrél, amely a képernyd el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast
biztositd szemiiveg sziikségességerdl szol

b) a munkéltaté nevére és cimére szold szamla

4.5. A szemiveg-kiltségtérités jogossdgat a Pénziigyi Iroda pénztdrosa igazolja és intézkedik a
koltségtérités kifizetése irdnt.

4.6. A szemiiveg-kiltségtérités folydsitdsara maximum 2 évente keriilhet sor a szabdlyzatban foglaltak
betartasaval.

4.7. A kbltségtéritéssel tdmogatott szemiiveg védeszkdznek mindsiil, nyilvdntartasha vételérél a Pénziigyi
Iroda pénztdrosa gondoskodik.

4.8, A szemiiveg elvesztésébdl, megrongaldédasabdl adodd koltségek a munkavallalét terhelik.

4.9. A jogviszony megsz(inésekor a szemiiveg-koltségtérités 2 éven beliili idGardnyos részét a munkavallald
kifizetheti, amennyiben a szemiivegre a tovdbbiakban igényt tart. Ellenkezé esetben a szemiiveget a
Pénzligyi Iroddjanak kell leadni selejtezés céljabdl.

5. Felelfsség

A szabalyzatban foglaltak betartasaért a képernyd el6tti munkavégzéssel érintet dolgoz6 és vezet§ személyi

feleldsséggel tartozik.

6. Zard rendelkezések

Jelen jegyz6i intézkedés 2016. janudr 1. napjan |ép hatélyba.

Kisbér, 2016. janudr 4.




